\ #2nana podla
_ iyl 2.z ofinang

e G ANDATNA ZMLUV A

‘ Jsuatky neboli zistené.
um: }qn /ZPodpls &‘ #
AL LE

Mandatar: Stefan Behun
Prevadzka: 066 01 Humenné

Cislo: 2/Za/2012

v/ o1 ) FrEes

Mandant: Mestské kultiirne a osvetové
stredisko Snina

Kudlovska 163 069 01 SNINA
Zastipeny: Stefanom Behunom Zastupeny: PhDr. Danielom Andraskom
Autorizovany bezpe¢n. technik Banka: CSOB poboctka SNINA
Cislo osv.: ABT 000748-06 Cislo iétu: 4009093002/7500
Banka: SLSP, a.s., Humenné 1CO: 42 089 697
Cislo atu: 0462493057/0900 DIC: 2022 907 326
I1CO: 41087 330
DIC: 1073662084

uzatvaraja v zmysle zikona ¢islo 513/1991 Obchodného zikona, § 566 a naslednych
mandatnu zmluvu

¢l. 1. predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nosnym predmetom plnenia tejto zmluvy je vykonavanie ¢innosti
mandatara so zameranim na plnenie Gloh bezpe¢nostno technickej sluzby v objektoch respektive
priestoroch, ktoré vlastni respektive uZiva mandant.

¢l. IL. Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zaviizuje:

Vykonévat ¢innost’ bezpe¢nostno technickej sluzby v zmysle § 21 ods. 3 zékona &islo 124/2006 Z.
z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zékonov a bude
u mandanta zabezpe€ovana v jeho priestoroch, objektoch a zariadeniach.

V ramci mandatnej zmluvy bude mandatér zabezpecovat nasledovné ulohy:

A/Zabezpeti:

1) vypracovanie planu $koleni z oblasti BOZP podl'a jednotlivych profesii vo vztahu k préci, tuto
¢innost’ koordinované zabezpedovat’ z prislunym utvarom ludskych zdrojov a vedicimi jednotlivych
vyrobnych a nevyrobnych tsekov.

2/vykond na vSetkych pracoviskdch apracovnych cinnostiach audit nebezpecenstiev, vykona
posudenie rizikovosti prac apracovnych ¢&innosti, pracovnych postupov a vypracuje pisomny
dokument o postdeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami.

3/na zéklade zhodnotenia pracovnych rizik spracuje vnitro organizaénii smernicu na zabezpecenie
kolektivnej ochrany zamestnancov, individudlnej ochrany a poskytovania ochrannych a pracovnych
odevov aobuvi pre zamestnancov vykonavajucich €innosti na pracoviskach s rizikom poSkodenia
zdravia a tuto smernicu uvedie do praxe.
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4/zabezpedi a koordinuje komplexné vySetrovanie pri¢in a zdrojov Grazov v lehote troch dni za spolu
stiéinnosti z odborovou organiziciou a zdstupcami zamestnancov, vysledky 3etrenia zdokumentuje
v zadzname o registrovanom uraze, pre jednd zo zéstupcami zamestnancov, odborovou organizaciou,
poskodenym zamestnancom a generdlnym riaditel'om. V spoluprici z Gitvarom mzdovym, vypracuje
ozndmenie vzniku pracovného urazu pre ucely odSkodnenia a koordinuje cely priebeh odskodnenia
v spolupraci zurazovym oddelenim socidlnej poistovni. V pripade zavazného urazu tuzko
spolupracuje z organmi policie a in§pektoratu prace.

5/vypracuje a jedenkrat ro¢ne aktualizuje zdkonom stanoveni dokumentéciu bezpecnosti a ochrany

zdravia pri préaci podl'a druhu vykonavanych €innosti a to predovsetkym:

-Vnitroorganizaéna smernica hlasenia trazov

-Pokyn na uréenie podmienok pouZivania zdravotného oznaCenia pri praci a v priestoroch spolo¢nosti

-pokyn na ur¢enie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch organizacie

-Politika bezpeénosti prace spolo¢nosti

-Smernica posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu

-Smernica na kontrolu pouZivania alkoholu a inych omamnych latok

-Smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pomdcok, prostriedkov, odevov, obuvj

, hygienickych potrieb a ochrannych masti

-Smernice na urenie podmienok organizécie vychovy a vzdeldvania zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

-Smernica na urenie postupu pri vzniku Grazu a nebezpeénych udalosti

-Smernica na uréenie zakdzanych prac a pracovisk Zenam a tehotnym Zenam

6/Vypracuje harmonogram prehliadok a skiSok vyhradenych technickych zariadeni atento bude
kazdoro¢ne vyhodnocovat’ a dopliiat’.

7/Vypracuje rozbor vyvoja urazovosti, prevadzkovych nehdd /havarii/, porich technickych zariadent,
priemyselnych otrav a chor6b z povolania a vyhodnotenie stavu bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracoviskdch, vratane uvedenia neodstranitelnych /zostatkovych/ ohrozeni. Na odstranenie
nedostatkov vypracuje navrh na ich odstranenie, navrh pre jedné s vedenim spolo€nosti.

8/Spracuje navrh na vykonavanie previerok BOZP na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v lehotach
stanovenych v pravnych predpisoch na zaistenie BOZP,

B/Kontroluje:

a) pracoviska, stroje, zariadenia, naradie, néstroje, materidly, pracovné pomdcky, pracovné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizaciu préace,

b) dodrZiavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpeénost préace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov,

¢) stav budov, pracovného prostredia, strojov a zariadeni, dopravnych ciest a dopravnych zariadeni,

d) dodrZiavanie bezpeénostnych predpisov pri pouZivani a manipulécii s horfavinami, Zieravinami,
jedmi a vybus$ninami,

¢) pouzivanie ochrannych zariadeni a OOPP,

f) vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

g) &i su povereni obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne spdsobilé, preukazatelne
oboznamené s poziadavkami predpisov na obsluhu technického zariadenia a zacviené,



C/ Predklada mandantovi:

1) pravidelné informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskéach
b)navrhy na rieSenie stavu BOZP, vratane opatreni na zniZovanie alebo odstrafiovanie rizik pri praci
c)podnety na rie§enie problémov tykajucich sa zniZovania pracovnej Grazovosti.

D/Vedie:

a)evidenciu $koleni z oblasti BOZP,

b)evidenciu vyhradenych technickych zariadeni /v pripadoch, ked’ evidencia nie je vedena odbornymi
zamestnancami BTS/,

c)evidenciu pracovnych urazov, priemyselnych otrav, chordb z povolania, prevadzkovych nehdd,
havarii, portich technickych zariaden,

E/ Spolupracuje

a) s komisiou bezpetnosti zdravia pri praci, so zastupcami zamestnancov a so pracovno zdravotnou
sluZzbou,

b)so $tatnym odbornym dozorom /IP PreSov/ nad bezpetnostou prace, s organmi na ochranu zdravia /
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou/.

F/Ohlasuje prisluSnym organom

Vznik urazov, prevadzkovych nehéd /havérii/, poriuch technickych zariadeni, chorb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace.

G/ Metodicky vedie

Vedtcich a ostatnych zamestnancov k dodrziavaniu bezpe&nostnych predpisov a hygienickych zasad,
k zlepSovaniu BOZP a pracovného prostredia.

¢ II1. Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavézuje vystavit mandatdrovi splnomocnenie pre zastipenie a odovzdat’ mu vSetky
informacie, tidaje, podklady a doklady, ktoré st potrebn¢ na splnenie zmluvy. Sti¢asne sa zavdzuje na
poZiadanie spolupracovat’ s mandatirom a umoZnit’ mu vstup do v3etkych objektov a priestorov
mandanta bez ohl'adu na vlastnicky vztah.

2. Mandat sa zavizuje zaplatit mandatarovi odmenu uvedeni v &l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d’alej zavizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne néklady nevyhnutné a i&elne vynaloZené pri plneni
tejto zmluvy, presahujuce bezné vydavky mandatéra. Mimoriadne naklady je mandat povinny uhradit’
len v pripade, ak rozsah a el pisomne odsthlasil.
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¢l IV. Odmena mandatirovi

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ odmena za sluzby mandatérovi vyplyvajtice z 1. II. tejto zmluvy sa
stanovuje na : |
- mesacne v Ciastke: 100,00 EUR
- slovom: jednosto EUR.

2. Mandant sa zavizuje na zéklade mesalnej faktiry mandatara uhraddzat’ mandatirovi dohodnuti
Ciastku na ucet SL. SP pobotka Humenné &islo Gdtu: 0462493057/0900, /variabilny symbol — &islo
mandétnej zmluvy a $pecificky symbol — obdobie /rok/za ktory je dohodnuta &iastka fakturovand/, a to
do 15 diia nasledujticeho mesiaca za fakturovany mesiac.

€L V. Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom: 04.01.2012

2. Zmluvné strany méZu tito zmluvu jednostranné pisomne vypovedat. Vypovedna lehota je jeden
kalendarny mesiac a za&ina plynit’ prvym diiom mesiaca nasle ujuceho po dorudeni vypovede druhej
zmluvnej strane. '

3. Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami
Obchodného zikonnika.

4. Mandant aj mandatir m4 privo poZadovat zmenu zmluvy alebo dodatku k zmluve. Zmeny
adoplnky k tejto zmluve méZu byt urobené len pisomnymi dodatkami podpisanymi zmluvnymi
stranami.

S. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch z ktorych kazd4 zmluvna strana obdri po jednom
vyhotoveni.

6. Mandatar sa zavizuje, Ze aké kolvek informicie ktoré ziska pocas trvania zmluvného vzt'ahu u
mandanta nezverejni aj po skondeni zmluvy po dobu dvoch rokov.

7. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, Ze vyjadruju slobodnu,
vaznu a omylov zbavent v6lu byt viazany zmluvou s takymto obsahom na znak &oho ju vlastnoru¢ne
podpisuju.
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Snina diia: 04.01.2012 Snina diia: 04.01.2012
Fo n ks Behun
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e b C a7 330 YRy .
[Eoanun f ENNE Mestské kultdme a osyetovs stredisko

Strojérsia 2069/95, 059 01 Snina
ICO: 42 637 %@2 2%
PhDr. Daniel Andrasko
podpis mandatira podpis mandanta




